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HISTORIA DO H3UFN:

e O Instituto Semear &€ uma ONG fundada em
2010, com o objetivo de oferecer
oportunidades de desenvolvimento para
jovens universitarios de baixa rendaq, para
que eles permaneg¢am No ensino superior
lutando pelos seus sonhos e alcancem o
emprego de seus sonhos. Por meio da
Bolsa-Auxilio, Mentoria e Rede de Contatos,
os trés pilares fundamentais do Instituto
Semear, os jovens se desenvolvem para se
tornarem lideres muiltiplicadores.

e Confira os detalhes da nossa historia!




O QUE ENFRENTAMOS?

Quando o jovem atinge o
marco de entrar na
universidade, seus desafios
ndo param. Ele se encontra
em uma jornada dupla de
trabalho e estudos, ndo com
O objetivo de adquirir
experiéncias no mercado de
trabalho mas de se sustentar
e ajudar sua familia - o que,
em inUmeros casos, provoca
a evasd@o universitdria.

Alto nivel de
escolaridade

Familia de baixa renda
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Superando a dificuldade da
permanéncia, a graduacdo
representa a virada de chave
para que o jovem
potencialize suas habilidades
e ingresse em um emprego
dos sonhos. O acesso do
mercado de trabalho com
um diploma de ensino
superior permite que o jovem
ganhe 3 vezes mais do que
ganharia e o insere em um
Ciclo de Prosperidade.



PROJETOS

t

Trilha de
autolideranca

A Trilha de Autolideranca &€ um projeto do Instituto Semear que apresenta como principal
objetivo: oferecer suporte e promover oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional a jovens universitarios de baixa renda, durante seu primeiro ano de
graduacdo, a fim de assegurar sua permanéncia na universidade e inicid-los ao processo
de formagdo como lideres comprometidos com suds responsabilidades sociais.




PROJETOS

-)t Triina de

autolideranca

pilares de _

TUACAO

Autorrealizagéo: viver de acordo com
seu maximo potencial

4° e 5° ano

Rede de contatos: O objetivo da rede é criar lagos
entre os jovens, os voluntdrios e parceiros do Instituto
Semear, visando auxiliar os jovens em suas decisées
e criando conexdes com o mercado de trabalho.

Necessidades psicologicas:
autoestima, pertencimento social,

2° e 3° ano reconhecimento

Mentoria social: A mentoria € um dos maiores
cuidados do Semear com seus jovens. O trabalho do
mentor & dar apoio, orientagdo de carreira e
acompanhamento durante a trajetéria universitaria.

Necessidades basicas: moradiag,
alimentacgdo, segurancga, descanso

Bolsa auxilio: A fim de evitar que bons alunos
tenham suas vidas académicas interrompidas por
falta de recursos financeiros, fornecemos aos jovens-
semente uma bolsa-auxilio durante o primeiro ano
ou segundo ano de graduacdo.

Pirdmide de Maslow



PROJETOS ¢ y'tlijtrohderanga

Em 2018, alcangamos 0% de evasdo Orientacdo
universitdria entre nossos jovens bolsistas SEXUAL
Bissexual |
Gostaria de ndo declarar I
forqm Heterossexual _

Homossexual .\

+900 diretamente o lstada

Pansexual .

jovens impqctqdos pelq 0 25 50 75 100 125
bolsa do Semear

Amarela

Ccor ou Preto iy

RAGCA

Branca

Além disso, nossos dados de diversidade do 47.5%

nosso Ultimo ano refletem uma longa trajetoria i
buscando estabelecer a diversidade como um Gostaria de néo declarar

. 1%
ativo! :



PROJETOS

trilho

CARREIRAS

Esse projeto apresenta como foco a empregabilidade dos nossos jovens de segundo ano,
Ou sejq, os jovens que ja passaram pela Trilha de Autolideranga, e estdo no terceiro ou
quarto periodo da faculdade — momento que as empresas contratam estagidrios — e
irdo receber mais um ano de auxilio financeiro do Semear.

Tem como objetivo o desenvolvimento profissional e pessoal dos jovens participantes,
estimulando seus conhecimentos técnicos, incentivando o aprendizado de novas
tematicas e possibilitando o crescimento profissional. Além disso, proporciona aos jovens
uma preparacdo para processos seletivos, instigando o pensamento analitico,
desenvolvimento de visGo de dono, espirito de liderancga, entre outras habilidades.



PROJETOS CARREIRAS

COMPANY TREINAMENTO

e Oportunidade para empresas se apresentarem para e Os treinamentos ocorrem de acordo com temas

0s nossos jovens! O Company Day &€ um evento de
geracdo de valor que permite ds nossas parceiras
contarem sobre sua cultura, dia-a-dia, processos
seletivos etc. Assim, pode ocorrer no modelo
presencial ou online e o Semear propde essaA
oportunidade de conexdo entre o jovem e suad
empresa dos sonhos. (utilizar imagens do company
day de uma empresa parceira)

especificos do curriculo criados para os projetos do
Semear. Convidomos as empresds parceiras a
indicar seus melhores colaboradores para serem
nossos speakers nos mais diversos temas, como:
tecnologia, recursos humanos, empreendedorismo
social e muito mais. Essa & uma oportunidade para
que nossos jovens adquiram as habilidades técnicas
necessdrias para serem o mercado de trabalho do
futuro.

FEIRA DE EMPREGABILIDADE MENTORIA

* As mentorias sdo um pilar de atuagdo do Semear. No e As mentorias séio um pilar de atuacéo do Semear. No

Trilha Carreiras, as mentorias sdo pontuais e Trilha Carreiras, as mentorias sdo pontuais e
auxiiom os jovens em temas especificos auxiiam os jovens em temas especificos
relacionados ao curriculo do projeto. A possibilidade relacionados ao curriculo do projeto. A possibilidade
de voluntariado corporativo permite uma integragdo de voluntariado corporativo permite uma integragdo
entre os jovens e os colaboradores bem entre os jovens e os colaboradores bem
posicionados no mercado de trabalho. posicionados no mercado de trabalho.



PROJETOS

COMO FUNCIONA

Elotoformo

e Como acontece o match entre jovem e mentor: O
processo de match entre jovem e mentor acontece
apds o cadastro na plataforma. Com os perfis
completos com: nome, profissdo, interesse etc. O

E uma iniciativa do Instituto Semear para jovem ird procurar na plataforma o mentor de seu
digitdliZG(}@O e CIUtOmCIQGO de seu impacto A interesse, enviar uma solicitacdo de mentoria com
_ ' uma sugestdo de hordrio e o mentor ird escolher

plataforma conectda N0Sssos jovens aos aceitar ou ndo a solicitagcdo. Com a solicitacdo
c ‘ aceita, o jovem e o mentor irdo realizar a sessdo de
profissionais bem colocados no mercado de mentoria da forma que desejarer. AS nossas

trabalho, ajudando em desafios pontuais do empresas parceiras, podem optar por reservar
' i i d tori lataf
desenvolvimento de carreira e auxiliando na vagas de mentoria na plataforma e promover o

voluntariado corporativo de seus colaboradores.
criagdo de uma rede de contatos profissionais.
e Acesse a plataforma aqui!



PROJETOS

BANCO DE TALENTOS
red e ¢ O Banco de Talentos do Semear € uma base de dados

SEM EAR que retne mais de 1200 jovens em todo o Brasil
recentemente impactados por nossos projetos e que

estdo em busca de novos desdafios profissionais. A

empresa ao assinar o Banco de Talentos, ganha-se

PI’O_ eto que conecta Nossos jovens ds suds acesso a informagdes exclusivas desses jovens como

empresas dos sonhos, promovendg e email, telefone, localizagdo, faculdade frequentada e
- . . curso desses jovens, permitindo uma pré-selecdo mais

empregabilidade por meio da atragdo de oficiente.

talentos.

DIVULGAGAO DE VAGAS

e« £ a divulgagdo realizada por nés, do Instituto Semear, de
oportunidades de emprego disponiveis nas empresas parceiras.
Nesse projeto, nossas parceiras indicam detalhes das vagas a
serem divulgadas e realizamos um processo peridédico feito por
whatsapp e por e-mail para uma rede com mais de 1,2 mil
contatos.



PROJETOS

BANCO DE TALENTOS
red e ¢ O Banco de Talentos do Semear € uma base de dados
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PROJETOS

SEMEAR NAS

A iniciativa leva oficinas informativas e
inspiradoras para escolas da rede publica de
ensino, de modo a ampliar os horizontes dos
adolescentes de baixa renda do 2° e 3° anos do
ensino médio por meio de relatos pessoais de
NOSsos jovens-bolsistas, dindmicas vocacionais

e conteudo audiovisual voltado ao ingresso na
universidade.

Sdo abordados desde os primeiros passos em cursinhos
populares e iniciativas preparatorias, até programas de
auxilio permanéncia dentro e fora das universidades. Este
projeto foi aprovado no edital de chamamento pUblico do
Condeca (Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Estado de Sé&o Paulo).

Onde atua? Exclusivamente em S&o José dos Campos
Impacto: quantas escolas atende? quantos jovens foram
impactados? +3000 jovens impactados

atracdo de talentos.



PROJETOS

DOAGAO PESSOA FISICA

Passo 1: Faca o cdlculo mdaximo permitido para sua doacdo.
Lembrando que baixe o programa IRPF (software da Receita Federal) e
selecione a opc¢do de tributag@o “Por Dedugdes Legais” (Declaragéo
Completa). Vocé pode destinar até 3% do seu Imposto de Renda
Devido no ato da Declaragéo.

Passo 2: Na ficha “Doagdes Diretamente na Declaragdo” selecione o
Tipo de Fundo Estadual (SP) e adicione o valor disponivel para doagdo.
O CNPJ do Condeca-SP (Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adoelscente) serd preenchido automaticamente.

Passo 3: Apds entregar sua declaracdo, imprima o DARF e realize o
pagamento.

Passo 4: Agoraq, so falta indicar o “Semear nas Escolas - n°® 0344” como
seu projeto a ser apoiado.

NAO ESQUECA!

Envie um email para: condeca@sp.gov.br

Com copia para: doe@isemear.org.br

Anexo do e-mail: DARF + Comprovante de
pagamento

Titulo do e-mail (assunto): Doagdo para Instituto
Semear - Semear nas Escolas (n°0344)

Corpo do e-mail:

Ao CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

llustrissimo Senhor Presidente do CONDECA Eu,
(Nome), (Endereco Completo com CEP), (CPF), venho
a presenca de Vossa Senhoria informar que analisei
e avaliei o projeto “Semear nas Escolas”,
apresentado pela organizacdo Instituto Semeadores
de Jovens Talentos, com inscricdo no CONDECA sob
n° 0344, e declaro que, conforme artigo 11° da
Deliberacéo 01/2014, firmo a intengéo e o
compromisso quanto ao direcionamento do valor de
R$(valor da destinacdo), conforme comprovante em
anexo, ao projeto supracitado e aprovado por este
Egrégio Conselho.



PROJETOS

DOAGCAO PESSOA JURIDICA

Passo 1: Faca o cdlculo mdaximo permitido para sua doacdo.
Lembrando que as pessoas juridicas podem doar até 1% do imposto
devido, desde que sejam tributadas pelo Lucro Real. O regime
tributdrio permite que empresas paguem o Imposto de Renda e a
contribuicdo social sobre os lucros obtidos em um determinado
periodo;

O valor doado ao Instituto Semear reduzird seu Imposto a Pagar ou
aumentard seu Imposto a Restituir. Ou seja, na pratica, ndo se trata de
uma doagdo, mas, sim, de vocé alterar o destinatdrio de uma parte do
seu Imposto de Renda - do caixa da Uni¢o para o do Semear!

Passo 2: Para escolher o Instituto Semear para receber a doagdo, basta
fazer o depdsito em dinheiro ou transferéncia por DOC para a conta do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONDECA-SP). Os dados séo:

Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente Banco do
Brasil: 001

Agéncia 1897-X

Conta Corrente: 8947-8

CNPJ do Fundo: 13.885.657/0001-25

Passo 3: Agoraq, s6 falta indicar o “Semear nas Escolas - n°0344” como
seu projeto a ser apoiado.

NAO ESQUECA!

Envie um email para: condeca@sp.gov.br

Com copia para: doe@isemear.org.br

Anexo do e-mail: Comprovante do depdsito

Titulo do e-mail (assunto): Doagdo para Instituto
Semear - Semear nas Escolas (n°0344)

Corpo do e-mail:

Ao CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente llustrissimo Senhor
Presidente do CONDECA

Eu,(Nome), (Endereco Completo com CEP), (CPF),
venho a presenca de Vossa Senhoria informar que
analisei e avaliei o projeto “Semear nas Escolas’,
apresentado pela organizagdo Instituto Semeadores
de Jovens Talentos, com inscricGo no CONDECA sob
n° 0344, e declaro que, conforme artigo 11° da
Deliberacdo 01/2014, firmo a intencdo e o
compromisso quanto ao direcionamento do valor
de R$(valor da destinacdo), conforme comprovante
em anexo, ao projeto supracitado e aprovado por
este Egrégio Conselho.



FORMAS DE PARCERIA

DOAGAO DIRETA LIVRE DOAGAO + ENVOLVIMENTO NOS

e« A doagdo direta livre & o repasse de recursos PROJETOS
financeiros sem o direcionamento para algum
projeto especifico ou necessidade de envolvimento
das nossas parceiras com as atividades do Instituto.
Nesse tipo de doacdo, o Semear decide como os
recursos devem ser realocados e ao fim da doacdo,
fazemos a prestacdo de contas e reconhecimento
em relatdrio anual.

e A doacdo + envolvimento nos projetos € o tipo de
repasse financeiro que custeia o funcionamento dos
Nossos projetos e em troca, o Semear oferece
contrapartidas a depender do projeto escolhido.
Assim, é possivel contribuir a partir do voluntariado
corporativo, atracdo de talentos e posicionamento
de marca, ao mesmo tempo em que ajuda o

DOA AO DIRECIONADA A BOLSA Semedr a manter esses projetos em ativa. Nesse tipo
9 de doacdo, a empresa parceira cria um
e As doacbes direcionadas para bolsas sdo os relacionamento proximo com o Semear, tendo
repasses financeiros que financiam diretamente os reconhecimento no relatdério anual, divulgagdo nas
jovens na Trilha de Autolideranca. Sendo utilizadas nossas midias sociais e relatério personalizado com
para custear a bolsa auxilio, transporte, taxa as contrapartidas do projeto escolhido.

administrativa etc. Nesse tipo de doacdo nossas
empresas parceiras terdo reconhecimento em
relatério anual.




FORMAS DE PARCERIA

DOAGCAO VIA INCENTIVOS FISCAIS RECONHECIMENTO

e A doacdo por incentivos fiscais é direcionada para o e Relatério Anual

projeto Semear nas Escolas por meio do CONDECA
(Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente). Nesse tipo de doagdo, nossas
empresas parceiras destinam parte do imposto de
renda destinado ao governo pdra organizagdes
ndo-governamentais, no caso o Semear, e tem parte
de seus tributos deduzidos.

GRATUIDADES

e nessa modalidade, a empresa pode ofertar produtos
e servicos sem custo para o Instituto. AQui pode ser
realizado, por exemplo, a doacdo de computadores,
celulares, materiais de escritério etc. Também
envolve a realizagdo de servicos como consultoriq,
treinamentos, cursos e o acesso a plataformas. Uma
outra possibilidade é a cessdo de espacos, e
auditorios para a realizagéo de eventos presenciais.

Envio de comprovantes de pagamento

Relatério personalizado: detalhando o envolvimento
da empresa com o Semear

Divulgacdo de Midias: fazemos postagens de
divulgagdo da parceria nas midias sociais do
Instituto e empresa parceira

ém envolve a realizacdo de servicos como
consultoria, treinamentos, cursos e O acesso a
plataformas. Uma outra possibilidade &€ a cesséo de
espacos, e auditérios para a realizagdo de eventos
presencidais.
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